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Rozdziat 1

Postanowienia ogo6lne

§1.
Przedszkole nosi nazwe Niepubliczne Specjalne Przedszkole ,,Familia”, z siedzibg przy ulicy
Stowackiego 41, 62-020 Swarzedz. Budynek uzyczony na zasadzie najmu.

§ 2.
Organem prowadzacym przedszkole jest Beata Urbaniak, ul. Bobolicka 14, 60-182 Poznan.
Przedszkole dziala na podstawie statutu nadanego przez organ prowadzacy.

§ 3.
1. Przedszkole wpisane jest do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych prowadzonej przez
Burmistrza Miasta 1 Gminy Swarzedz.
2. Przedszkole obejmuje swoja opieka dzieci z niepetnosprawnosciami. Przedszkole moze
organizowa¢ oddziaty inkluzyjne (dzieci typowo rozwijajace si¢ z dzieémi
z niepelnosprawnos$ciami).

§ 4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§ 5.

Przedszkole uzywa pieczeci: Niepubliczne Specjalne Przedszkole ,,Familia” oraz posiada logo.
Wzér logo oraz zasady jego stosowania okre$la organ prowadzacy w drodze zarzadzenia,
w ktoérym okresla sytuacje, w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

§ 6.

Niepubliczne Specjalne Przedszkole ,,Familia” w Swarzedzu, zwane dalej ,,Przedszkolem”
dziala w szczegdlnosci na podstawie ponizszych aktéw prawa w zakresie, w jakim obejmuja
przedszkola niepubliczne:

1. Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z p6z. zm.;

2. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdz. zm.;

3. Ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

Z pOz. zm.;
4. Statutu Niepublicznego Specjalnego Przedszkola ,,Familia”;
5. Regulaminéw i procedur wewnetrznych.

§7.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1. Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Specjalne Przedszkole ,,Familia”;
2. Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;
3. Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;
4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ akt
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10.

11.

prawny, ktéry wskazuje cel wychowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno-
wychowawcze oraz efekty realizacji zadan w postaci celow osigganych przez dzieci na
zakonczenie wychowania przedszkolnego;

Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
obowigzkowego zestawu celow 1 zadan, ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

Dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Specjalnego
Przedszkola ,,Familia” realizujacego zadania wynikajace ze statutu;

Dyrektor do spraw pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Niepublicznego Specjalnego Przedszkola ,,Familia” realizujacego zadania wynikajace
ze statutu;

Wice - dyrektor do spraw administracyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wice-dyrektora
Niepublicznego Specjalnego Przedszkola ,,Familia” realizujacego zadania wynikajace
Ze statutu,

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym;

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Wlasciciela przedszkola dr Beate
Urbaniak.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 8.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1.

Przedszkole wspiera indywidualny rozwoj dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi
zdolnos$ciami 1 potencjatem rozwojowym, wykorzystujac formy 1 metody pracy, ktorych
skuteczno$¢ poparta jest badaniami naukowymi.
Przedszkole realizuje cele wychowania w ramach czterech podstawowych obszarow
rozwoju dziecka:

1) fizycznego,

2) emocjonalnego,

3) spotecznego,

4)  poznawczego.

§9.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.
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Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych — zgodnie z potrzebami - sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka j¢zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Organizowanie oddziatow, w ktorych bedzie mozliwe indywidualne wspieranie rozwoju
dziecka oraz realizowanie idei inkluzji.

State doskonalenie zawodowe i1 naukowe kadry pedagogicznej w celu zapewnienia
wysokiej jako$ci ksztatcenia i opieki.
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Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w  przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

§ 11.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci: z niepetlnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegélnych uzdolnien,
ze  specyficznych  trudno$ci w  uczeniu sie, z  deficytotw  kompetencji
i zaburzen sprawnos$ci jezykowych, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych
z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi, z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
Za granicg.

§ 12.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

§ 13.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 14.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, a w przypadku powotania dyrektora
do spraw pedagogicznych, ten dyrektor.

§ 15.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w przedszkolu zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

§ 16
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W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1  specjalistow,
a takze w formie:

1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2. zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3. indywidualnego rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego,
4. porad i konsultaciji.

§17.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez
nauczycieli i specjalistow.
§18.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1. rodzicami dzieci;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

ke W

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy (np. Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorami
sagdowymi, Komisariatem Policji, Poradnia Psychologiczno--Pedagogiczng, Straza
Miejska).

§19.
Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w §18. warunki wspotpracy.

Rozdziatl 4

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 20.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania
z.
Pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki;
Placu zabaw;
Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
Positkow.

NS

§ 21.
Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci optymalne warunki dla rozwoju dzieci poprzez:
1. Realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oparciu o autorski
program.
2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolno$ci dziecka, zapewnianie dzieciom
roOwnych szans, wzmacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu.
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3. Zapewnianie optymalnego rozwoju poprzez realizacj¢ indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, wyrownywanie deficytow rozwojowych poprzez dostepne
srodki terapeutyczne, ktorych skutecznos$¢ zostata potwierdzona badaniami naukowymi.

4. Generalizowanie i utrwalanie efektow pracy dydaktyczno-terapeutycznej na wszystkie
rodzaje srodowisk, w ktorych przebywa dziecko (w tym dom, miejsca publiczne).

5. Wspotprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicow w prowadzeniu terapii dzieci, rowniez
w domu rodzinnym dziecka.

6. Wilaczanie do grup rowiesniczych typowo rozwijajacych si¢ dzieci.

7. Dostosowywanie warunkow zewnetrznych do niepetnosprawnosci dziecka.

8. Uczenie poszanowania odmiennosci i indywidualnosci dziecka, akceptacji w grupie
I zaufania do ludzi.

9. Wspolprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno —
pedagogiczng.

§ 22.
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

1. W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
istnieje mozliwo$¢ czeSciowego zawieszenia zaje¢ przedszkola 1 zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, czyli przejscia na ksztalcenie z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Realizacja zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ pod
okiem rodzica w formie on-line (z wykorzystaniem monitorow ekranowych) i offline (bez
uzycia monitoréw ekranowych). Prowadzenie wymienionych zaj¢¢ bedzie odbywato si¢
naprzemiennie.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga byc¢
realizowane w szczego6lnosci z wykorzystaniem narzedzi informatycznych 1 srodkow
komunikacji elektronicznej oraz przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela.

4. Nauczyciel wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji tych
zajec: telefony, komputery, laptopy, tablety 1 poczte elektroniczng, komunikatory, grupy
1 portale spoleczno$ciowe, narzedzia do prowadzenia wideokonferencji, platformy
edukacyjne, aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne, programy telewizyjne
I audycje radiowe, nagrania i filmy, strona internetowa przedszkola, Facebook.
Nauczyciel korzysta takze z podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore dziecko juz
posiada, wydrukowanych materiatow i wylozenie ich we wskazanym miejscu do odbioru
przez rodzicow badz dostarczanie wydrukowanych materiatéw do domu dziecka.

5. Dopuszcza si¢ zastosowanie innych metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ po
wyrazeniu zgody przez nauczyciela i dyrektora.
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6. Prowadzenie tychze zaje¢ bedzie si¢ odbywato z zachowaniem witasciwej higieny pracy
umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych.

7. Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujagcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych. W zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizuje si¢ program terapeutyczny — praca
z dzieckiem oraz z rodzing.

8. Przy planowaniu pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. gry i zabawy,
czytanie, zabawy sensoryczne i muzyczno-ruchowe, wspélna zabawa na podworku.

9. Zajecia on—line 1 offline nauczycieli i1 specjalistow oraz godziny konsultacji z rodzicami
dla poszczegdlnych grup beda si¢ odbywaly zgodnie z ustalonym i podanym do
wiadomosci rodzicow tygodniowym planem pracy.

10. Rodzice, ktorych dzieci nie maja dostepu do wymaganych warunkow technicznych
pracy z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ na odlegtos¢ informuja
o tych trudno$ciach nauczyciela lub dyrektora przedszkola.

11.  Uczestnictwo dzieci w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ bedzie potwierdzane migdzy innymi poprzez: obecnos¢ dziecka
na zajeciach on-line, odestanie przez rodzica drogg elektroniczng zdjgé/skanow/filmow
zadan wykonanych przez dziecko zgodnie z instrukcjami nauczyciela, rozmowa
telefoniczna lub videorozmowa rodzica z terapeuta, dostarczenie przez rodzica
wypelionych podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy zgodnie z instrukcjami nauczyciela.

12.  Niemozno$¢ uczestniczenia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ spowodowana problemami technicznymi powinna by¢
zgloszona nauczycielowi przed zajeciami, ktory zaznacza ja jako nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

13.  Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo w sieci rodzic zobowigzuje si¢ do wykorzystywania
podanych przez nauczycieli adresow, numerow telefonow, Messengera i linkow
wylacznie do kontaktéw zwigzanych z praca realizowang z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosc.

Rozdziat 5

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 23.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

§ 24.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialna jest kadra zarzadzajaca, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

§ 25.
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 stata opieke¢ w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i1 poza nig poprzez:
1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie.
2. Przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale.
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Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola.

Wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy.

Spetlnianie  odpowiednich  wymogéw w  zakresie  o$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktoérych przebywaja dzieci.

Dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty.

Ogrodzenie terenu przedszkola.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych.

§ 26.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:
. Dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

1

2
3

I higienicznych warunkoéw pobytu.

. Oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.
. Umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola.
4. Umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

=

§ 27.
Wycieczki poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda rodzicow dziecka.
Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do stanu zdrowia
i sprawnosci fizycznej dzieci.
Nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do wypetnienia karty wycieczki
I uzyskania pisemnej zgody dyrektora lub dyrektora do spraw pedagogicznych.
Do wycieczek nie zalicza si¢ codziennych spacerow.

§ 28.
Wprowadzanie dzieci do grup réwiesniczych w placowkach wspolpracujacych
z przedszkolem odbywa si¢ na bazie zawartego z placowka porozumienia.
Po podpisaniu porozumienia dyrektor do spraw pedagogicznych wydaje pisemng zgode na
wychodzenie dziecka do placowki inkluzyjne;.
Podczas przechodzenia do i z placéwki inkluzyjnej oraz podczas pobytu dziecka na jej
terenie dzieci pozostajg pod nadzorem nauczyciela przedszkola.

Rozdzial 6

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniona przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

§ 29.
Dzieci s3 przyprowadzane i1 odbierane osobiscie przez rodzicow badz inne osoby
petnoletnie upowaznione przez rodzicOw — na podstawie pisemnego upowaznienia.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer i1 seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz okres obowigzywania upowaznienia.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang w upowaznieniu ztoZzonym
w przedszkolu za okazaniem dowodu osobistego.
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4. Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka wylacznie przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone stosownym orzeczeniem sgdu.

§ 30.
Pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedgcej w stanie nietrzezwym.

§ 31.
W sytuacji, kiedy dziecko ulegnie wypadkowi podczas pobytu w przedszkolu, zostanie mu
udzielona pierwsza pomoc. Wyznaczony pracownik niezwtocznie powiadomi
o wypadku rodzicow na numer telefonu wskazany w karcie zgloszenia jako kontaktowy.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za niemozno$¢ nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 32.

1. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

2. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i osob upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel powiadamia kadre kierowniczg o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka.

§ 33.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong przez rodzicow osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez
rodzica lub inng upowazniong przez rodzicoOw osobe.

§ 34.

1. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych, z temperaturg powyzej 37,2 stopnia i z objawami innych chorob.

3. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, rodzice zobowigzani sa
do bezzwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

§ 35.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zatajenie istotnych informacji przez rodzicow,
ktére mogag mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia dziecka i zycia innych dzieci podczas
pobytu w przedszkolu. Zatajenie przez rodzica powyzszych informacji wylgcza wing personelu
przedszkola w nadzorze nad dzieckiem.
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Rozdziat 7

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania kontaktow
z rodzicami

§ 36.
Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami dziecka w celu uzgadniania kierunku
1 zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

§ 37.
Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1. Organizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez kadr¢ kierownicza,
ktoére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola.

2. Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
z kadra kierownicza, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w trakcie,
ktérych rodzice moga:

1) uzyskaé informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
2) ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem,
3) uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego.

3. Organizowanie stosownie do potrzeb spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych
1ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanego z przebywaniem poza
domem,

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,

3) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

4. Organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Powitanie wiosny, Dzien
Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy
plenerowe i inne z udziatlem rodzicoéw.

5. Organizacje¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni 1 aktywny sposéb
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje
obserwowa¢ wiasne dziecko w dziataniu.

6. Udzielanie informacji poprzez strong internetowg i facebook przedszkola.

§ 38.

1. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli poswieconych wymianie
informacji zalezy od rodzicéw oraz nauczyciela, nie mniej niz dwa razy do roku.

2. Nauczyciele systematycznie dostarczajg biezacych informacji na temat postgpow
dziecka.

3. Nauczyciele moga uczestniczy¢ w wizytach domowych, wustalajac  wspolnie
z rodzicami programy realizowane na terenie domu, wymieniajac si¢ doswiadczeniami,
pomagajac w rozwigzywaniu ewentualnych sytuacji kryzysowych.

§ 30.
W uzasadnionych przypadkach wypelianie zadan dydaktycznych, terapeutycznych,
wychowawczych i opiekunczych moze zostaé przeniesione na teren domu dziecka.
Dotyczy to pracy:
1) z dzie¢mi niepelnosprawnymi, ktore potrzebuja dluzszego czasu na adaptacje
do nowych warunkow.
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

dzieci, u ktéorych wystepuja problemy wychowawczo — edukacyjne niemozliwe
do rozwigzania przez rodzicow.

dzieci, ktorych rodzice potrzebujg instruktazu do codziennej ich opieki i terapii.

dzieci z problemami z przeniesieniem opanowanych umiej¢tnosci na nowe osoby
i nowe miejsca.

dzieci z problemami z utrzymaniem w czasie efektow pracy terapeutyczno-
dydaktycznej.

dzieci u ktorych wskazana jest obserwacja poczatkowa majgca na celu okreslenie profilu
rozwojowego.

z powodu innych, nie uwzglednionych powyzej przyczyn, za obopo6lng zgoda rodzicow
I nauczycieli

§ 40.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja kadrze kierowniczej
informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznego dziecka.

§ 41.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1.
2.

3.
4.
5

~

10.
11.
12.
13.
14.

Przestrzeganie niniejszego statutu.

Wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola.

Respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j.

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia.

Rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety.

Bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaZznej u dziecka.
Zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwalych nieobecnosci dziecka.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia.

Zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia.

Zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia.

Kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola.
Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

Bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

§ 42.

Rodzice majg prawo do:

1.
2.
3.

4.

Wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu.
Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami dotyczacymi jego dziecka,
Zapoznania si¢ z obowigzujacymi dokumentami w przedszkolu majacymi wplyw
na funkcjonowanie ich dziecka.

Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepdw swojego dziecka.

12



Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Familia”

~

Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy.

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi i organowi
prowadzacemu.

Uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami.

Udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez
przedszkolnych.

Rozdzial 8

Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy tymi

organami.

§ 43.

Organem przedszkola jest:

1. Dyrektor bedacy rowniez organem prowadzacym.
2. Rada pedagogiczna.

§ 44.

Gléwnym celem dziatania Dyrektora przedszkola jest wspoldziatanie z pozostatymi
pracownikami, w kierunku:

1.
2.
3.

Realizacji celow i zadan przedszkola.
Poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola.
Statej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach.

§ 45.
Dyrektor kieruje dziatalno$cig przedszkola, jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji;
Do merytorycznych zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) opracowanie statutu przedszkola oraz wprowadzanie do niego zmian,

4) wspodlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujgcymi prace
przedszkola,

5) przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,

6) zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nie przekazanych pracownikom przedszkola,

7) zatrudnianie dyrektora do spraw pedagogicznych;

8) ustalenie zakresu obowigzkow dyrektora ds. pedagogicznych, a jesli nie powotano
dyrektora ds. pedagogicznych nauczyciela sprawujacego nadzor pedagogiczny lub/i
wicedyrektora;
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9) decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow pedagogicznych,
administracji, obstugi i specjalistow w tym logopedy, terapeutdéw, ustalanie dla nich
zakresOw ich obowiazkéw shuzbowych a takze wystepowanie z wnioskami
do organu prowadzacego przedszkole w sprawach odznaczen i innych nagréd dla
nauczycieli;

10) ustalanie sktadnikow optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokos$ci optat
wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do placowki. Ustalanie
wysokos$ci oplat za uczestnictwo dzieci w zajgciach dodatkowych oraz innych
formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekuncze;j,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

11) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji;

12) dysponowanie $rodkami przedszkola, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i1 gospodarczej obstugi przedszkola;

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke, w tym:

a) organizuje szkolenia pracownikow w tym zakresie;
b) organizuje przeglady techniczne budynku oraz prace konserwacyjno —
remontowe;
C) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;
d) nadzoruje przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp, p.poz, sanitarno-
epidemiologicznych i innych, obowigzujacych w placoéwkach przedszkolnych;

14) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajace
zgodno$¢é przetwarzania danych osobowych przez przedszkole
z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) udzielanie urlopow, wydawanie $wiadectw pracy;

16) prowadzenie szkolen i superwizji dla zespotu pracownikéw oraz rodzicow.

3. Dyrektor Przedszkola, moze powota¢ dyrektora do spraw pedagogicznych oraz wice —
dyrektora do spraw administracyjnych.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z dyrektorem do
spraw pedagogicznych, wice dyrektorem do spraw administracyjnych, rada
pedagogiczng oraz rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go dyrektor do spraw
pedagogicznych

§ 46.
1. Dyrektor do spraw pedagogicznych oraz wice—dyrektor wykonuja zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji.

§ 47.
1. Dyrektor do spraw pedagogicznych:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola w zakresie organizacyjno — pedagogicznym
1 reprezentuje ja na zewnatrz w wyzej wymienionym zakresie
2) sprawuje nadzor pedagogiczny
a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go cztonkom rady
pedagogicznej,
b) nadzoruje dokumentacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli oraz
dokumentacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
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2.

c) przekazuje radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioski
i rekomendacje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycje
sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola,

3) we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnoze pracy przedszkola,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

4) monitoruje pracg przedszkola;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow przedszkola

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

8) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
w zakresie organizacyjno- pedagogicznym;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, w tym egzekwuje
od pracownikéw przedszkola przestrzeganie ustalonego w nim porzadku pracy oraz
dbatos¢ o czystos¢ i estetyke;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych w zakresie dziatalnosci pedagogicznej;

15) moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy w przypadkach okreslonych w statucie;

16) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom;

17) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor do spraw pedagogicznych kontroluje pod wzgledem iloSciowym realizacje

1 dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

3. Dyrektor do spraw pedagogicznych w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje
z dyrektorem, wice- dyrektorem, rada pedagogiczng oraz rodzicami.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora do spraw pedagogicznych, zastepuje go dyrektor
przedszkola.

5. Dyrektor do spraw pedagogicznych wykonuje inne polecenia dyrektora przedszkola.

15



Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,Familia”

§ 48.
1. Wice — dyrektor do spraw administracyjnych:
1) prowadzi dokumentacje zatrudnionych pracownikow, w tym list obecnosci, teczek
osobowych pracownikow,
2) prowadzi miesigczng oraz roczng ewidencj¢ dzieci przedszkola
3) prowadzi miesi¢czng oraz roczng ewidencj¢ dzieci wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka,
4) przygotowuje dane statystyczne,
5) przygotowuje niezb¢dng dokumentacje dotyczaca biezgcej pracy przedszkola
I WCzesnego wspomagania rozwoju.
2. Wice - dyrektor do spraw administracyjnych w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje
z dyrektorem, dyrektorem do spraw pedagogicznych, radg pedagogiczng oraz rodzicami.
3. Wice - dyrektor do spraw administracyjnych wykonuje inne polecenia Dyrektora
przedszkola.

§ 49.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

§ 50.
W sktad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
I asystenci nauczyciela zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez Dyrektora przedszkola i jej przewodniczacego za
zgoda Rady.

§51.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor albo powotany przez niego dyrektor do
spraw pedagogicznych.
§52.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane:
1. Przed rozpoczeciem roku szkolnego.
2. Po zakonczonym okresie (semestrze).
3. Po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
4. W miar¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

§53.
Wszystkie zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§54.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady pedagogiczne;j
podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej
cztonkow.

§55.
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Dyrektor przedszkola lub przewodniczacy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwaty
rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i1 powiadamia o tym organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§56.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

oukswhE

Zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola.

Zatwierdzanie programow wychowania przedszkolnego.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uchwalenie regulaminu Rady Pedagogicznej.

Podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania ocen postepow dzieci.

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola na podstawie
§97 statutu przedszkola

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Powotywanie zespoléw roboczych.

§57.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do:

N

1

2

. Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

. Przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych

i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 58.
Wspoldziatanie organdow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola beda
z poszanowaniem niezalezno$ci kazdego organu oraz z przestrzeganiem zasad
wspotzycia spotecznego.
Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga si¢ w trybie przeprowadzania
negocjacji. W przypadku spornym ostateczng decyzje podejmuje organ prowadzacy.

Rozdziat 9
Organizacja pracy przedszkola

§ 59.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan
zdrowotnych, higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

W poszczegolnych oddziatach moze przebywac okreslona liczba dzieci:

1) do 4 dzieci w oddziale dla dzieci z diagnozg zaburzenia ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosci sprz¢zonej.

2) do 15 dzieci w oddzialach inkluzyjnych (w tym najwyzej pigcioro

z niepelnosprawnoscia).
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4. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegOtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozdziat 10

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
§ 59.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje dyrektor przedszkola.

§ 60.

1. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda.

2. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez
inni specjalisci.

§ 61.
Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1. Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie.

2. Nawigzanie wspolpracy z:

1) innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

2) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

3) os$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.

3. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem.
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4. Ocenianie postgpOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym.

5. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Udzielanie rodzicom instruktazu i porad oraz prowadzi konsultacje w zakresie pracy
z dzieckiem.

§ 62.
Pracg¢ zespotu koordynuje dyrektor albo powotany przez niego dyrektor do spraw
pedagogicznych.

63.
1. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzia1§ania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) Imig i nazwisko dziecka;

2) Numer opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania
tej opinii;

3) Oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) Oceng postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) Informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

§ 64.
Program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla w szczegolnosci:
1. Sposédb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym.
2. Wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu.

3. Sposob oceny postepow dziecka.

§ 65.
1. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

2. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych
przez zespol.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w § 65.1.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.
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5. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajgcia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

§ 66.
1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
2. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

§ 67.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczego6lnosci przez:

1. Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na
te zachowania.

2. Udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

3. Identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezb¢dnego sprzetu.

Rozdziat 11
Czas pracy przedszkola

§ 68.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni wolnych ustanowionych przez organ prowadzacy.

§ 69.
Organ prowadzacy ustala w porozumieniu z Rada pedagogiczng tygodniowa przerwe feryjna
oraz miesieczng przerwe wakacyjna, podczas ktorej wykorzystywany jest przez pracownikow
urlop wypoczynkowy. W przedszkolu istnieje mozliwosci wykorzystania urlopu
wypoczynkowego gtownie w okresie ferii i wakacji. O feryjnej i wakacyjnej przerwie w pracy
przedszkola oraz dodatkowych dniach wolnych ustanowionych przez organ prowadzacy
rodzice sg informowani przez dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 70.
Przedszkole pracuje w godzinach od 7:45 do 13:45 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
Pracownicy wykorzystujacy urlop wypoczynkowy w ustalonej na podstawie § 69 przerwie
w pracy przedszkola, nie prowadza w tym czasie zaje¢ w ramach wychowania przedszkolnego
a takze zaje¢ z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zajecia te nie sg odpracowywane.
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§ 71.
Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja sie¢ po godzinach pracy
przedszkola.

Rozdziat 12

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy.

§ 72.

Ustugi $wiadczone w przedszkolu sa odptatne.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.

3. Rodzice uiszczaja miesigczne oplaty za pobyt w przedszkolu do 10-go dnia kazdego
miesigca, z gory. Oplata za pobyt w przedszkolu obejmuje optate stalg i1 oplate
za wyzywienie (za miesigc poprzedni)

4. W przypadku podniesienia czynszu najmu przez wiasciciela budynku, optata moze ulec
zmianie w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Dziecko moze korzysta¢ z wyzywienia organizowanego przez przedszkole Rodzice
powiadamiaja nauczycieli przedszkola o checi skorzystania z positku w danym dniu
do godziny 8.15.

6. Rodzice moga ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z wyzywienia oferowanego przez
przedszkole na rzecz przynoszenia wlasnego wyzywienia. W takim przypadku rodzice
ponosza odpowiedzialnos¢ za jako$¢ positku.

7. Strony maja prawo do rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych wytacznie
w formie pisemnej na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem
2- miesigecznego okresu wypowiedzenia.

N

§ 73.
Dyrektor Przedszkola ma prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem 1- miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia w przypadku zaistnienia nizej wymienionych przyczyn:
1. Zalegania z optatg za pobyt dziecka w placowce za okres powyzej 30 dni.
2. Nieobecnosci dziecka dluzszej niz 2 tygodnie bez podania przyczyny przez rodzicow.
3. Nieprzestrzegania  przez  rodzicow  ustalonych  postanowien  dotyczacych
udokumentowanych dziatan przedszkola obejmujacych zapisy statutu .

§ 74.

Organ prowadzacy przedszkole ma prawo rozwigza¢ umowe¢ z rodzicami, jezeli przepisy
naktadaja taki obowigzek (np. likwidacji przedszkola).

Rozdziat 13

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§75.

1. W Przedszkolu zatrudnia sig:
1) nauczycieli przedszkola;
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2) nauczycieli specjalistow, w tym: oligofrenopedagogéw, psychologow, logopedow,

nauczycieli terapeutow; nauczycieli terapeutéw pedagogicznych, pedagogow
specjalnych;

3) asystenta nauczyciela /pomoc nauczyciela;
4) w Przedszkolu moze by¢ zatrudniony fizjoterapeuta, rehabilitant na basenie.
2. Ponadto Przedszkole zatrudnia pracownikow administracyjnych, technicznych i obstugi.

§76.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1. Sumienne i staranne wykonywanie pracy.
2. Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce.
3. Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku.

4. Przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych.

5. Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia.

6. Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§77.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza terenem podczas wycieczek, spaceréw itp. w godzinach pracy
przedszkola.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1.

2.

o s

Przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i1 ppoz., odbywac
wymagane szkolenia.

Sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
Niezwlocznie przerwaé zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec.

Przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec.

Dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci.

Udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby.
Niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych.

Zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjsécia z dzie¢mi poza teren przedszkola
poprzez wpisanie do zeszytu rejestru wyjsc.

Przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola.
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§ 78.
Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych, z uwzglednieniem zajec
rewalidacyjnych 1 z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz jezyka obcego
1 basenu, odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.

§ 79.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

§ 80.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:
1. Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka oraz form pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci.
2. Wilaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.
3. Wspotpracy na terenie domu.
4. Inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
I kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 81.
Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

2. Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

W powierzonym oddziale opartej na znajomos$ci dziecka 1 zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu oraz ponoszeniem odpowiedzialno$ci za jej jakos¢.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

4. Opracowywanie i ewaluacja wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dokumentowanie realizacji podstawy programowej w programie autorskim.
6. Prowadzenie i opracowanie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki

w szkole podstawowej.

7. Wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania potwierdzonych badaniami naukowymi.

8. Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

10. Organizacja i doskonalenie warsztatu pracy dydaktycznej; dbato$¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola

11. Rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi.

12. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do informacji o realizacji zadan wynikajacych

Z programu wychowania przedszkolnego oraz informacji dotyczacych rozwoju dziecka.
13. Organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami z uwzglednieniem omowienia

dokumentacji dotyczacej dziecka.

14. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

o
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15. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy.

16. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

17. Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora
przedszkola oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

18. Czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat.

19. Udziat w pracach zespotéw zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola.

20. Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

§ 82.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 83.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 84.
Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzgdu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 85

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

4. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 86.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,
2. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,
3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
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4. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§87.

Do obowiazkow fizjoterapeuty nalezy:
1. Ocena rozwoju ruchowego dziecka.

2.
3.

Realizacja ustalonego dla danego dziecka indywidualnego programu fizjoterapii.
Prowadzenie dokumentacji dzialan diagnostyczno - terapeutycznych dziecka.

4. Udzielanie instruktazowych konsultacji dla kadry Przedszkola.
5. Wspotpraca z rodzicami dziecka (konsultacje, instruktaze).

§88.

Asystent nauczyciela/pomoc nauczyciela odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza teren podczas
wycieczek, spacerow itp. w godzinach pracy przedszkola.

Asystent nauczyciela jest zobowigzany:

1.

2.

3.

Przestrzega¢ 1 stosowal przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia.

Niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec.

Przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec.

Dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci.

Udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby.
Niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych.

Zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola
poprzez wpisanie do zeszytu rejestru wyjsc.

Przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola.

§89.

Do zadan asystenta nauczyciela/ pomocy nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

el NS >

Dbanie o bezpieczenstwo osob przebywajacych w Familii

Dbanie o pozytywny wizerunek dzieci, rodzicow 1 pracownikow.

Chronienie danych osobowych.

Praca zgodnie z ustalonym grafikiem zaje¢, w tym obecno$¢ w pracy o godzinie
umozliwiajacej przygotowanie stanowiska pracy do zajec.

Asystowanie i pomoc nauczycielowi, terapeucie w prowadzeniu zaj¢¢ z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

Pomoc w przygotowaniu pomocy terapeutyczno- dydaktycznych pod kierunkiem
nauczyciela, terapeuty.

. Udziat w radach pedagogicznych, cotygodniowych spotkaniach, szkoleniach
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Wewngtrznych i zewnetrznych.

8. Realizowanie zadan wynikajacych z kalendarza roku szkolnego, uchwat Rad
Pedagogicznych.

9. Dbanie o stanowisko pracy, w tym utrzymywanie porzadku.

10. Dbanie o mienie przedszkola, w tym uzywanie zakupionych pomocy tylko w miejscu
pracy oraz zabezpieczanie mienia po zakonczonej pracy.

11. Prowadzenie czynnosci porzadkowych.

§ 90.

Do zadan specjalisty( rehabilitanta) nalezy:
1. Wspdlpraca z nauczycielami - wychowawcami oddziatow w celu minimalizowania
skutkow zaburzen ruchowych dziecka.
2. Diagnozowanie aktualnego poziomu rozwoju dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
3. Wspotuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programéw terapeutycznych,
4. Wspotpraca z rodzicami, w tym doradztwo dla rodzicow,
5. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§91.
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

§92.
Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wilaczani sg w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych organizowanych w przedszkolu, a w szczego6lnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci przebywajacych
w przedszkolu.

§ 93.
Do podstawowych obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegolnosci:
1. Dochowanie tajemnicy stuzbowe;j.
2. Wykonywanie swoich obowigzkdéw w sposob sumienny i bezstronny.
3. Zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.
4. Przestrzeganie regulaminu pracy.
5. Prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 94.
Pracownicy obstugi 1 administracji przedszkola sg zobowigzani do:
1. Rownego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.
2. Przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.
Dbania o bezpieczenstwo wychowankow.
4. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegoOlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy.
5. Taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicoOw oraz interesantow.
6. Wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.
Sumiennego wykonywania obowiazkow stuzbowych.
8. Troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

w

~
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§ 95.
Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow obstugi 1 administracji oraz ich zadania ustala
dyrektor placowki. Stosunek pracy pracownikow administracji i obslugi reguluja przepisy
ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdziat 14
Wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng

§96.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1. Rodzicami dzieci.

2. Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

3. Placowkami doskonalenia nauczycieli.

4. Innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami.

5. Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy (np. Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorami
sagdowymi, Komisariatem Policji, Poradnia Psychologiczno--Pedagogiczng, Straza
Miejska).

§ 97.
Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w §96. warunki wspotpracy.

Rozdziat 15
Prawa i obowigzki dzieci

§ 98.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

§ 99.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezac do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§100.
Dziecko w przedszkolu realizuje prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym.
2. Bycia w pelni akceptowanymi.
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3. Przebywania w milej, cieplej, dajacej poczucie bezpieczenstwa atmosferze.

4. Poszanowania indywidualnego tempa rozwoju.

5. Spokoju i wypoczynku.

6. Popelniania btedow.

7. Zmiennosci nastrojow.

8. Szacunku dla swoich potrzeb.

9. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

10. Poszanowania godnos$ci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;.

11. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
12. Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych.
13. Rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

§101.
W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice moga ztozy¢ skarge do wychowawcy
grupy lub dyrektora przedszkola. Skarga musi by¢ rozpatrzona do trzech dni. Od decyzji
Dyrektora mozna odwota¢ si¢ do organu prowadzacego przedszkole (wtasciciel
Niepublicznego Specjalnego Przedszkola ,Familia”), organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (Kuratorium O$wiaty w Poznaniu) lub Rzecznika Praw Dziecka.

§102.
Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg obowigzek bra¢ udziat w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i terapeutycznych zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

§103.
Dziecko w wieku 6 lat oraz korzystajace z odroczenia obowigzku szkolnego jest objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§104.
Dzieciom dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§105.

1. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow dziecka. W tym celu dyrektor porozumiewa si¢
z radg pedagogiczng, zasigga jej opinii 1 na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
podejmuje decyzje o skresleniu dziecka (badz nie) z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) Rodzice dziecka zalegaja z optata za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 30 dni;
2) Nieobecno$ci dziecka dtuzszej niz 2 tygodnie bez podania przyczyny przez rodzicow;
3) Rodzice dziecka, pomimo udokumentowanych dziatan przedszkola obejmujacych

zapisy statutu nie przestrzegajg ustalonych postanowien.

2. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skre§leniem dziecka

z listy wychowankow przedszkola.

§106.
Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w §105 zwotuje zebranie rady pedagogicznej, na ktorej zapoznaje czlonkéw z podjetymi
dziataniami ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
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§107.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg; zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie
uchwaty powierza dyrektorowi przedszkola.

§108.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru. Decyzje¢ (wraz z uzasadnieniem) o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na
piSmie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

§109.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczegszcza¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktéore  wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdziat 16
Sposob uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos$¢ przedszkola

§110.
Srodki potrzebne na dzialalno$¢ statutowa przedszkola pochodza w szczegdlnosci z:

1. Miesiecznych optat ustalonych przez organ prowadzacy. Rodzice wnoszg optate
za pobyt dziecka w przedszkolu sktadajaca si¢ z czesnego i oplaty za wyzywienie
w terminie do 10-go kazdego miesigca.

Dotacji oswiatowych.
3. Srodkéw pochodzacych od sponsordw, datkéw, darowizn.

N

Rozdziat 17
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§111.

1. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest dotaczenie do dokumentow rekrutacyjnych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Do przedszkola przyjmowane s3
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w pierwsze] kolejnosci dzieci z diagnoza spektrum autyzmu oraz diagnoza
niepetnosprawnosci sprz¢zonej.

2. Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka i jego rodziny.

3. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ skladania wnioskow z tym,
ze pierwszenstwo maja dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego
1 rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego,
w miar¢ wolnych miejsc.

5. Przedszkole zawiera umowg z rodzicami o $wiadczenie ustug.

Rozdziatl 18

Postanowienia koncowe

§112.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej—
nauczycieli, rodzicoOw 1 dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.

§113.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on udostepniany przez
dyrektora przedszkola lub strong internetowa przedszkola.

§114.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng
1 odrebnymi przepisami.

§115.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§116.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwcee nie moga by¢ sprzeczne
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

§117.
Statut - tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2024roku.

Organ prowadzacy:
dr Beata Urbaniak
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